NMBRS HIRE VOOR ACCOUNTANTS

WAT LEVERT
HIRE JOU OP?

10% KICKBACK

Maandelijks, terugkerend

IMPLEMENTATION FEE

Eenmalig, per klant

SUPPORT ABONNEMENT

Maandelijks extra




BUSINESS MODEL

DRIE INKOMSTENSTROMEN

€ 10% KICKBACK
Nmbrs betaalt jou 10% van de maandelijkse licentiekosten.
Je hoeft er na de eerste verkoop niets meer voor te doen.
Groeit je klant? Groeit je vergoeding automatisch mee.

Voorbeeld: 15 klanten x €8/mnd = €1.440/jaar.

$¢ IMPLEMENTATIE FEE

Jij richt Hire in voor je klant.
Jij kent het bedrijf al, dat is jouw unieke voordeel.
Gemiddeld €400 - €600 per implementatie.

Bijverdienste én relatieversterking in één.

SUPPORTABONNEMENT

Na de livegang bied jij ongoing support.
Kandidaat Configuratie, procesbegeleiding, vragen beantwoorden.
Maandelijks €5 - €30 per klant.

Dit is de stap van salarisadministrateur naar business partner.
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REKENMODEL

WAT LEVERT HET CONCREET OP?

Kickback (10%/mnd)

€40/mnd €120/mnd €240/mnd
Implementatie
(éénmalig) €2.250 €6.750 €13.500
Support/mnd

€50/mnd €150/mnd €300/mnd

Totaal (jaarlijks)

€3.330/jaar €9.990/jaar €19.980/jaar

* €8/klant/mnd kickback, €450 gem. implementatie, €10/klant/mnd support. Pas aan naar jouw tarieven.
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MARKTCONTEXT

DE MARKT VERANDERT, BEN JIJ KLAAR?

23 dagen

gemiddelde time-to-hire
bij bedrijven zonder
goed recruitmentproces

58%

van kandidaten haakt
af bij slechte
candidate experience

€3.000-5.000

gemiddelde kosten
per aanstelling
bij extern bureau

3x

hogere retentie bij
medewerkers die goed
zijn onboarded
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HET PRODUCT

WAT IS NMBRS HIRE?

Nmbrs Hire is de ATS module binnen Nmbrs. Van vacature tot salarisadministratie in één systeem.

[] Vacaturebeheer 90 Kandidaten Overzicht
Publiceer en beheer vacatures direct Alle sollicitanten op één plek, altijd
vanuit Nmbrs Hire. inzichtelijk.

Planning & gesprekken >/ Automatische communicatie
Interviews plannen en samenwerken Kandidaten automatisch op de hoogte
binnen het team. houden.

¢ Directe salariskoppeling Maandelijks opzegbaar
Aangenomen kandidaat? Direct Lage drempel. Hoog gemak voor je
aanmaken in payroll. klant.
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JE CONCURRENTIEVOORDEEL

JOUW DATA IS JOUW SUPERKRACHT

Als accountant zie jij méér dan een externe consultant ooit kan. Gebruik die positie.

] Vacature signaal Verloop signaal

Klant werft via email of Excel zonder overzicht. Hoog verloop, klant blijft continu werven.

— Introduceer HIRE — Introduceer HIRE

i Groei signaal = Chaos signaal

Bedrijf groeit snel in personeelsaantal. Klant klaagt over gebrek aan overzicht in
hiring.

— Introduceer HIRE — Introduceer HIRE

IN DE PRAKTIJK

ZO BRENG JE HET GESPREK OP GANG

"Hoe houden jullie het overzicht bij sollicitaties?"
Als het antwoord 'via email' of 'in Excel' is, dat is jouw moment.

— Hire centraliseert het hele wervingsproces in Nmbrs.

"Hoe lang duurt het gemiddeld om een vacature in te vullen?"
Hoe langer het duurt, hoe meer het kost. Jij kunt dat versnellen.

— Hire stroomlijnt het proces van vacature tot aanstelling.

"Wie is er verantwoordelijk voor recruitment bij jullie?"

Vaak is het antwoord onduidelijk. Dat is een kans voor jou als adviseur.

— Hire geeft één overzicht voor het hele recruitmentteam.
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NMBRS ENABLEMENT

NMBRS HIRE PROFESSIONAL

PRODUCT TRAINING PLUS FEATURE TRAINING
Leer het product kennen als gebruiker Oefen de demo totdat je hem slapend
én als adviseur. kunt geven. Nmbrs begeleidt je.
EERSTE KLANT DEMO LIVEGANG + REVIEW
Kies één klant waar je het signaal al Je eerste klant gaat live. Evalueer,
ziet. Plan de demo. Wij staan klaar. optimaliseer en schaal op.
VOLGENDE STAP

BEGIN VANDAAG

@ PLAN DE TRAINING
In 2 dagen leer jij alles over de plus features van Nmbrs.

Ij KIES EEN KLANT
Zoek één klant in je portefeuille waar je het signaal herkent.

f START MET VERKOPEN
Meld je aan voor de training via lara.stemmerik@nmbrs.com.
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