NMBRS ENGAGE VOOR ACCOUNTAN

WAT LEVERT
ENGAGE JOU OP?

10% KICKBACK

Maandelijks, terugkerend

IMPLEMENTATIEFEE

Eenmalig, per klant

SUPPORTABONNEMENT

Maandelijks extra




BUSINESS MODEL

DRIE INKOMSTENSTROMEN

& 10% KICKBACK

e Nmbrs betaalt jou 10% van de maandelijkse licentiekosten.
e Je hoeft er na de eerste verkoop niets meer voor te doen.
e Groeit je klant? Groeit je vergoeding automatisch mee.

e Voorbeeld: 15 klanten x €8/mnd = €1.440/jaar.

%% IMPLEMENTATIEFEE

e Jij richt Engage in voor je klant.
e Jij kent het bedrijf al, dat is jouw unieke voordeel.
e Gemiddeld €400 - €600 per implementatie.

e Bijverdienste én relatieversterking in één.

SUPPORTABONNEMENT

e Na de livegang bied jij ongoing support.
e Enquétes aanpassen, resultaten bespreken, acties begeleiden.
e Maandelijks €5 - €30 per klant.

e Ditis de stap van boekhouder/salarisadministrateur naar HR-adviseur.



REKENMODEL

WAT LEVERT HET CONCREET OP?

Kickback (10%/mnd)

€40/mnd €120/mnd €240/mnd
Implementatie
(éénmalig) €2.250 €6.750 €13.500
Support/mnd

€50/mnd €150/mnd €300/mnd

Totaal (jaarlijks)

€3.330/jaar €9.990/jaar €19.980/jaar

* €8/klant/mnd kickback, €450 gem. implementatie, €10/klant/mnd support. Pas aan naar jouw tarieven.



MARKTCONTEXT

DE MARKT VERANDERT. BEN JIJ KLAAR?

68%

van medewerkers voelt
zich niet betrokken
bij hun werk

€3.400

gemiddeld verlies per
onbetrokken medewerker
per jaar

21%

hogere productiviteit
bij betrokken
medewerkers

3x

hogere retentie bij
bedrijven die actief
feedback verzamelen

@Nmbrs



HET PRODUCT

WAT IS NMBRS ENGAGE?

Nmbrs Engage is de medewerkerstevredenheidsmodule van Nmbrs.
Anonieme pulse surveys en actieplannen beschikbaar.

| Pulse surveys & 100% anoniem

Korte, anonieme vragenlijsten naar Eerlijke antwoorden, resultaten zijn
alle medewerkers. geanonimiseerd.

@ Actieplannen Automatisch
Van inzicht naar actie: concreet Herinneringen en rapporten worden
opvolgen per team. automatisch verstuurd.

JE CONCURRENTIEVOORDEEL

JOUW DATA IS JOUW SUPERKRACHT

Als accountant zie jij méér dan een externe consultant ooit kan. Gebruik
die positie.

% Verloop signaal & Stilte signaal 7 Groei signaal
Hoog verloop, klant snapt niet Medewerkers geven geen Bedrijf groeit snel en wil cultuur
waarom mensen vertrekken. feedback, leidinggevende weet en betrokkenheid bewaken.

niet wat er speelt.

— Introduceer ENGAGE — Introduceer ENGAGE — Introduceer ENGAGE

@Nmbrs



IN DE PRAKTIJK

ZO BRENG JE HET GESPREK OP GANG

"Weten jullie hoe betrokken jullie medewerkers eigenlijk zijn?"

De meeste bedrijven gokken. Jij kunt ze de data geven.
— Engage meet betrokkenheid anoniem en continu.

"Wat doen jullie als een goede medewerker ineens opzegt?"
Te laat reageren kost €3.400+ per vertrokken medewerker aan verlies.

— Engage signaleert problemen véor ze tot vertrek leiden.

"Hebben jullie dit jaar een medewerkerstevredenheidsonderzoek gedaan?"
Als het antwoord 'nee' of 'lang geleden' is — dat is jouw kans.
— Engage maakt dit structureel en volledig automatisch.

NMBRS ENABLEMENT

NMBRS ENGAGE PROFESSIONAL

PRODUCT TRAINING DEMO-CERTIFICERING

Leer het product kennen als
gebruiker én als adviseur.
Online, op jouw tempo.

Oefen de demo totdat je hem slapend
kunt geven. Nmbrs begeleidt je.

EERSTE KLANTDEMO LIVEGANG + REVIEW
Kies één klant waar je het signaal al Je eerste klant gaat live. Evalueer,
ziet. Plan de demo. Wij staan klaar. optimaliseer, en schaal op.

@Nmbrs



VOLGENDE STAP

BEGIN VANDAAG

@ PLAN EEN DEMO

Laat Nmbrs je NMBRS ENGAGE in 30 minuten laten zien. Vrijblijvend.

EI KIES EEN KLANT

Zoek één klant in je portefeuille waar je het signaal herkent.

ﬁ START MET TRAINEN

Meld je aan voor de training via de Nmbrs Partner Portal.



