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ledere HR-professional weet hoe belangrijk het is om inzicht te hebben
in hoe medewerkers zich voelen. Hoe staat het met hun betrokkenheid
bij de organisatie? En wat speelt er écht binnen de verschillende
afdelingen?

Met Nmbrs Engage wordt medewerkerbetrokkenheid een continu en
laagdrempelig proces. Medewerkers vullen anonieme enquétes in
zonder in te loggen, waardoor jij realtime-inzicht krijgt in tevredenheid
en werkbeleving.

N -
N Medewerkers vullen eenvoudig
' en anoniem enquétes in.

@ Hoe gaat de

samenwerking?

Dankzij nulmetingen en korte
pulse-metingen heb je continu
realtime-inzicht in
betrokkenheid en
werkbeleving.

Zo krijg je grip op thema’s als vertrouwen in de organisatie,
gezondheid en welzijn, groeimogelijkheden, sterk management,
positieve werkruimte en betekenisvol werk. Met nulmetingen en
korte pulse-metingen volg je de trends door het jaar heen en speel
jeop tijdin op signalen. Lees verder en ontdek wat Nmbrs Engage
nog meer voor je organisatie kan betekenen.
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Jouw voordelen
Nmbrs Engage

Zelf thema’s en vragen kiezen
Stel je eigen vragenlijsten samen, kies de thema’s die belangrijk
zijn en bepaal het tempo van de metingen.

Specifieke doelgroepen selecteren
- Richt je met vragen op specifieke teams of functies en ontdek waar
verschillen in betrokkenheid ontstaan.

Reageren op anonieme vragen
v Ga veiligin gesprek met medewerkers via anonieme reacties en
creéer openheid zonder drempels.

Realtime inzichten voor managers en HR
Zie direct wat er speelt binnen teams en pak signalen aan voordat

. s
ze groter worden.
o Teams met elkaar vergelijken
. Vergelijk resultaten tussen afdelingen of groepen en ontdek waar
je organisatie sterker kan worden.
a Trends analyseren

Volg met nulmetingen en pulse-metingen de ontwikkeling door
het jaar heen en speel tijdig in op veranderingen.
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Alle functionaliteiten op eenrij

Nmbrs Engage

Inzicht in betrokkenheid structureel verhogen
Realtime inzicht in resultaten

Eén overzichtelijk dashboard met alle inzichten
Trends bekijken om resultaten over tijd te volgen
Snelinzicht in welke thema’s de meeste aandacht
vragen

eNPS inzichtelijk maken en volgen

Gemakkelijk zelf een onderzoek opzetten
Mogelijkheid gebruik te maken van gesuggereerde
(best practice) thema’s en vragen

Gebruik eigen thema’s en vragen voor je onderzoek
Bepaal zelf wanneer en hoe je onderzoek uit wilt
voeren

Nulmetingen uitvoeren

Eenvoudig te koppelen aan de Performance module

Eenvoudigin te vullen

Altijd 100% anoniem

Mogelijkheid om beoordelingen toe te lichten
Medewerkers kunnen zelf inzicht krijgen in wat zij
hebben gedeeld

Kunnen gemakkelijk en anoniem reageren op vragen



Alle functionaliteiten op eenrij

Nmbrs Engage

Leidinggevenden krijgen inzicht in de betrokkenheid
van het eigen team

HR en directie hebben inzicht in de betrokkenheid
van de gehele organisatie

Uitkomsten bekijken per thema, team/afdeling of per
vraag

Teams vergelijken met een overzichtelijke heatmap

Alle opmerkingen anoniem bekijken
Anoniem in gesprek gaan of verdieping vragen

Rollen en rechten van gebruikers instellen en beheren
Eigen rollen maken
Overzicht wie welke rol heeft

Eigentijdse interface die uitnodigt tot gebruik
Intuitieve gebruikerservaring voor medewerkers
Volledig te gebruiken op smartphone

Volledig te gebruiken op tablet

E-mail notificaties

Instelling zijn eenvoudig aanpasbaar bij
veranderende wensen of omstandigheden
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Tarieven en meer
Nmbrs Engage

e

Eerlijk en scherp

geprijsd

Nmbrs Engage schaf je gemakkelijk aan in de Nmbrs Marketplace.
Dit abonnement is flexibel en dus maandelijks opzegbaar. Je

betaalt per maand voor het aantal medewerkers binnen je pakket.
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Aantal medewerkers (maximaal) en de prijs per maand
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https://www.nmbrs.com/nl/addon/marketplace
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https://share.hsforms.com/1_CSLkEB-SO-GllCFX40NyQ9xqd
https://share.hsforms.com/1_CSLkEB-SO-GllCFX40NyQ9xqd
https://www.google.com/url?q=https://www.nmbrs.com/nl/plus-features&sa=D&source=editors&ust=1755593582449715&usg=AOvVaw0_IYh1wWjkHUkznV4DqEsi
https://www.google.com/url?q=https://www.nmbrs.com/nl/plus-features&sa=D&source=editors&ust=1755593582449715&usg=AOvVaw0_IYh1wWjkHUkznV4DqEsi

